


CONTEUDOS

A forma como estamos a trabalhar
* Fadiga ou “mindset™?
* Trabalho hibrido. Que custo bioldgico?
= Equilibrio ou exagero? Percepc¢ao ou realidade?
Impacto do STRESS e da FADIGA na:
= Performance
* Produtividade

= Salde mental
O exemplo do PIT STOP
* Trabalho em equipa
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= Responsabilidade
= Ownership
, . * Treinar para aumentar a eficiéncia

Fadiga e stress
A ; = Sinais e sintomas
E - Q U U AM E * |mpacto na performance individual e das equipas
1 * [mpacto na fungao cognitiva
u * O que podemos fazer?
* Do ponto de vista profissional

* Do ponto de vista pessoal
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